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Domanda ] Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
| PREVENZIONE: DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO:" DEL ‘RESPONSABILE DELLA PREVENZICNE DELLA CORRUZIONE E

Nel corse dell'anno si sonc implementate ulteriori informazioni nell'apposite seszione del sitc
informatico, in sintonia con il PTPCT aggiornato approvato nella seduta di Consiglio del 7
ottobre 2021

tatc d1 -a; tua21one del PTECT ;'Valutazicne sintetica del
dl attuazicne ‘del PTPCT, indicando i fattori
11 buon funzionamento del sistema

Non si rilevano aspetti critici

;Aspett1 cr;tzcl dell’attuaz1one del PTPCT - Qualora il PTPCT sia
stato att 'to sarzidlmente, indicare le prlnclpall motivazioni
: dello 'scos amento tra le misure attuate e le misure previste dal

I1 R.P.C.T. in collaborazione con l'apposito ufficic interno ha monitorato l'attuazione delle
misure contenute nel P.T.C.T. vigente

= Vdlutazione sintetica del ruolo di impulso e
el RPCT rispetto .all’attuazione del:PTPCT,
fattori che ne hanno supportato 1’ azione

Non si rilevano aspetti critici

|Aspeti crifici del ruclo del RECT - Illustrare i fattori che
xl,DThanno ostacolato 1'azione di impulso e coordinamento del RPCT
: |rispetto all’attua21one del BTPCT




R LA PREDISPOSIZIONE ENTRO: 'IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRBS?ARERZA
ntelscheda & compllata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito

str321one.
enti-di dl:ltto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la

nte scheda.con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Ultarl"; Info:-az;on:.
e ﬂﬁx 2000 mrntte:i}

"|GESTIONE DEL RISCHIOQ

|Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
J|tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT (domands facoltativa)

Se non & stato effettuatce il meonitoraggio,
indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
werificati eventi corruttivi e indicarne il
“lnumero (piv risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e |Non si sono verificati eventi corruttivi
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2}, nellz delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT

Jdelle amministrazioni)

‘|Acquisizione e gestione del personale

“|Centratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privl di effetto eccnomico
ddiretto ed immediato per il destinatario

rovvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effettc economico dirette ed
“timmediato per il destinatario

JAffari legali e contenziose

|Incarichi e Nomine

|Gestione delle entrate, delle spese e del
‘|patrimonio

/|Aree @i rischic ulteriori {elencare guali}

“|Mon si sono verificati eventl corruttivi Ho

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
|ge nel PTPCT 2021 erano state previste misure per|No
+]i1 loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 ($ 8i, parzialmente
3.2.)

Se sono stati mappati 1 processi indicare se
afferisconc alle seguenti aree:

2.F.1 [Contratti pubblici si




Si

sfera giuridice
f ¢ @conomico
il destinatario

cdel cestinatari privi

diraetve ed !

dica

sfera giurl
etro ed

i
economico di

r
r

foquisizione e gestione del personale

Indicare so il PIPCT & stato elaborato in

jcollaborazionae con altre amministrazioni

(domanda Zacoltativa)

No

3

|MxsoRE SPECIFICHE

Y

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
all’anno 2021

3.B.

{Indicare quali sono le tre principali misure
spacifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

4.5

Indicare sa & state informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dai dati nella
sozione “Amministrazione trasparente”

No, la misurz non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’annc 2021

Esiste comunque sul sito la Sezione 'Amministrazione Trasparente’ aggiornata
manualmente dagli Uffici Amministrativi

4.8

Indicare sé& il gito igtituzionale, relativamente
lalla sezione "Amministrazicne tragparente", ha
1l'indicatore delle visite

Ho (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico “semplice”

No

Indicare s sono pervenute richidste di accesso
civico "generalizzato®

No

Indicare so & stato istituito il registro degli
accessi

Ho

In ragione della bassa frequenza si utilizza il 'Protocollo Generale'

E' rispettata l'indicarione che prevede di
riportare nel ragistro l'esito delle istanze
(damanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

No, non era previsto cal PTPCT con riferimento
all’annc 2021

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
dagli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se @ stata ercogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

si




;|8e non & stata erogata la formazicne in materia
+|di prevenzione della corruzicne, indicare le
...|lragioni della mancata ercgazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in partigolare:

(domanda facoltativg)

Etica ed integrita

1 contenuti dei codici di comportamento

I contenutl del BTPCT Si
Processo dl gestione del rischio
]8e & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
‘| SHA
|Universita
‘:Aitro soggetto pubblico (specificare quali) si ANAC
Soggetto privato (specificare quali) 83 Legislazione Tecnica: Rosalisa Lancia

Formazlone in house

Altro (specificare quali)

{8e & stata erogata la formazione in materia di
.|prevenzione della corruzione, formulare un
“|lgiudizie sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questicnari

. |somministzati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unitd di persconale
Hdipendente di cui & composta 1" amministrazione:

Nomero dirigentl o equiparati 0
Numero non dirigenti o equiparati 3
Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la i )
No, la misura non era prevista dal PTPCT con selt tGrmanion

rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

riferimento &llfanno 2021

Misura inapplicabile in ragione delle gimensicni

“|Indicare se l'ente, nel corso del 2021, & stato
interessatc da un processc di riorganizzazione

| (anche se avviato in anni precedenti e conclusec ¢
in corso nel 2021)

(domanda facoltativa)

; INCONFERIBILITA PER INCARICHI
|DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se scono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati eull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No,

la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento allfannc 20Z1

L'organice dell'Inte non prevede incarichi dirigenciall




Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accartata l‘inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

L'organice dell'Ente non prevede incarichi dirigenziali

13

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZYIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare sa sono state adottate misure per
varificare la presanza di situazioni di
incompatibilita

No, la misura non era prevista dal PTPCT cen
riferimento all'anno 2021

L'organico dell'Ente non prevede incarichi dirigenziali

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AL DIPENMDENTI

A.A

Indicare se & stata adottata una procedura
prastabilita per il rilascio delle
autorizzazicni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segmalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
antorizzati

TUTELA DEL DIPENDENTE FUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

0.2

I 87 O [ira per Ia
[presentaziona @ la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti

{pubblici, come intesi all'art. S54-bis, co. 2, del

d.1gs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatazza dell'identita del segnalante, del

sontannts dalle lazipgni o dolla relative

No, anche 5¢ la misura era prevista dal PTPCT
con riferimento all’anne 2021

Non si & verificata questa necessita

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

Non si & verificata questa necessita

el

Sé non @ stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud incltrare la
segnalaziona

Email

Nessuna comunicazione & pervenuta al R.P,C.T. nel periodo di riferimento

Sa@ @ stata attivata la procedura, indicare se
sono paervenute segnalazioni di whistleblower

Formulara un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimate € la tutela da azioni

discriminatorie (domanda facoltativs)

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e spacifica il codice
adottato dal Governo {(D.P.R. n. 62/2013)




1i|%e & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta ¢ollaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
|cpere in favore delle amministrazioni) {domandsa
Itativa)

Se & stato adottato il codice di comportamente,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previgte dal codice
dellfamministrazione

| PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico daei dipendenti

No

Sa nel corso del 2021 sono stati awvviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carice dei dipendenti, indicare se i
fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedimento pud essere rigonducibile a
pit reati) :

Peculato - art. 314 c.p.

|Concussiene - art. 317 c.p.

-|Corruzione per l'esercizio della funzicne - art.
318 c¢.p.

., |Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficico —art, 319 c.p.

|corruzione in atti giudiziari —art. 31%ter c.p.

|Induzione indebita a dare o promettere utilita -
-lart. 319%quater c.p.

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizic —art. 320 c.p.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

‘|Traffice di influenze illecite -art. 346-bis
¢.p.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.




procedimento ¢i scelia del

(1}
N o]
indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
-<.Z |eventi corruttivi, penalmenta rilevanti e non
{Indicare il numerc di procedimenti per ciascuna
dalle sottostanti aree):
1Z.E.lfCantrarti pubplicl 0
0
delle sfera cgluridica
efifettc economico 1]
il destinatario
delia sfera giuridica
tTo economice diretto ed 0
Taric
0

@ gestione del personale

Indicare ge nel corso del 2021 scono stati avviati
a carxrco deoj dipendenti procedimenti disciplinari
per violarioni del codice di comportamento, anche
se non configqurano fattispecie penali

ALTRE MISURE

Indicare ge si sonc verificate violazieni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giuvdicato, per i reati di
cui al Cape I, Titolo II, Libro II, c¢.p.

Indicare sa ci gono stati casi di attivazione
dolle azioni di tutela previste in eventuali
fprotocolly di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

ROTAZIONE STRAORDIMNARIA

[parsonale di cui all‘'art. 16, co. 1, lett. 1-

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del

quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

PANTOUFLAGE

Indicara se sono stati individuati casi di

|pantouflage di dirigenti

L'organico deli'Ente non prevede incarichi dirigenziali




ls’EL pravenire il pantouflage

Indicare se sonc state attuate le migure per

No

L'organico dell'Ente non preveds incarichi di

igencia









