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NO

_ _ riz o (solo se RPCT manca; anche
raneamerite, ‘per qualunque motivo) :

- residente’ Organo d'indirizzo (rispondere solo se RECT

l'i.d‘l.'::.'l.x';_az:.ong_"}d'eiil é_ééenia, anche temporanea, del RECT

ssenza. della figura di RECT (solo se RECT &

vacante).




3 ID :Domanda Risposta (Max 2000 carstteri)

" | CONSIDERAZIONT. GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL BIANG TRIENNALE DI
PREVENZIONE: DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
g RUOLO 'DEL 'RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

g _'DELLAJ RASPARENZA (RPCT)

La presente relazicne & inoltrata dall'attuale R,P.C.T. subentrato in corso d'annc e vie
condivisa dal cessato R.P.C.T. - Nel corso dell'anno si sono implementate ulteriori
informazioni nell'apposita sezione del sito informatico

" attuazione dal PTRCT - Valutazione sintetica del
eXlo effettive di attuazione del PTECT, indicando i fattori
hanno favorito! 11 buon funzionamento del smstema

Non si rilevano aspetti critici

|nspetti critici dell”attuazione del PTECT - Qualéra il PTECT sia

ERED, ‘attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni

{ leilo scostamento tra-le misure attuate e le misure previste dal
PTPCT

Il R.P.C.T. in colliaborazione con l'apposite ufficio interno ha monitorate l'attuazione delle
misure contenute nel P.T.C.T.

uandc i fattorl che ‘ne hanno supportato i1’ azione

Non si rilevanc aspetti critici

'; Aspettz eritied. dal ruolo del RPCT = Illustra:e i fattori che
hanns: cstacolato T1%azione di’ zmpulso e coordinamento del RPCT
T spetto all'attuaz;ane del . PTPCT .




SCHEDA'PER LA PREDISPGSIZIONE ENTRG Il -31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZICNE E DELLA TRASPAREHZA
coftpilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito . :

14 p_r' sénte ‘scheda ‘&
1§st tu21onale dell’ amm:_nlstraz:l.one.

1064 del 13 novembre 2019).

'on rlferlménto alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n.

 Rigposta’
_selez:.onare dal mend
opz:.one disr sposta:. oppure
: inkerire id valo.re richiegko):

U:I.ter:.or:. Infomz:.om. :
alaut 2000 mamn )

Non si sono verificati eventi corruttivi

‘*.1e condctta dinatura corruttiva come definiti
: nel PNA 2019 (-§’2), nella delibera n. 215 del 26

Prevvedlmentl

pllatlvi della sfera glurldlca
.pr1v1 dl effetto economlco

i della sfera .giuridica
fetto. economico diretts ed

; 'ncarlchl e Nomlne :

forie. delie entrate, delle spese e del

patrimonio’ .’
reg-di rischio ulterlorl {elencare quali)

Nonisi. sono verificati. éventi corruttivi

Se.-§i.sono verificati eventi corruttivi, indicare
> | e nel -BTPCT :2020. erano. state prev15te misure  per|No
i1 dore contrasto.’

Indicare se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2018 (§ 5i, parzialmente

3.2.)

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

2.F.1l |Contratti pubblici 8i




1la sfera gluridica
fetto economico
destinatario

nti ampliativi della sfera giuridica
¢on effetto economice dirstio ed

il destinatarioc

soguisizicne @ gestione del persconale Si
Indicare sa il PTPCT & stato elaborato in
collaborasione con altre amministrazioni Ro
(cdomanda facoltativa)

[MIsuRe sPECIFICEE

Indicare. s& sone state attuate misura specifiche iNo. nen era previsto dal PTECT con riferimento
oltye a quelle generali alltanno 2020

Indicare quali zono le tre principali misure
specifiche attuate (demanda faceoltativa)

TRASPARENZA

Indicaze se & stato informatizzato il flusso per No, la misura nen era prevista dal PTECT con Esiste comunque sul sito la Sezione 'Amministrazione Trasparente' aggiornata
1i 1 . - t0i dati 3 , ; r

| . . . p_ ultlzcaz. Lone i 1a riferimento all’anno 2020 manualmente dagli Ufficl Amministrativi

sezione “Amministrazione trasparente®

i 8@ il aito istituzionala, relati te hl'o {indicare se non & presente il contatore
alla serione "Amministrarione trasparente™, ha delle visite) P
lrindicatore dalle vigite

Indicare se sono pervenute richieste di accesso

<ot - ki
civico “semplice™ °
in Indicare sa sono pervenute richieste di accesso o
" |ocivico "generalizzato®
i{.E e é_suw istituito il registro degli No In ragicne della bassa frequenza si utilizza il 'Protocollo Generale!

jaccessi

a
m

E* rispettata l'indicazione che prevede di
riportare npel registro l'esito delle istanze
(clomancis facoltativa) :

Indicara s& sono stati svolti monitoraggi sulla

ey
it

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentanc

1 adempimento

FORMAZIONE DEIL PERSONALE

]

10

Indicare se & stata ercgata la formazione : .

sodicata i €5 ila & %o iona dalla Mo, la misura non era prevista dal PTPCT con Nel 2020 ci sonc statl oggettivi problemi organizzativi legati all'emergenza
io F Hnz riferipents allfannc 2020 pandemica COVID

corruzione




‘iﬁg non& &tatd ‘erogata la formazione in materia
Sy

di pfavénzioné el)a corruziéne, indicare.le
ragzonz della mancata erogazzone

Nel 2020 ci sonp stati gggestivi problemi organizzativi

pandemica COVID

iggati all

[Jrvrees
e

5.E

prevenzione della corruzione indicare se ha

Se é atata erogata la formaz;one in materia di

riguardate, in particolare:

{ domanda facolkgtiva)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

Processo di gestlone del rischio

Altro (spe01flcare quallJ

“stata’e;ogat formazione in materia di
‘=umuzibne“della corruzione,; -formulare un

Zsommznzstrati ai?partecipanti

ud;zlo sulla ormazionae erogata con particolare
ferlmento all’appropx;atezza di destinatari e
contenutx, sullabage:di eventuali questionari

ROTAZIONE DEL:" PERSONBLE

dicare. il numero d1 unﬁta di personale

-Numero dlrlgentl O equ;paratl

0

; xNumaro nom. dlrlgentl o_equ1parati

3

revenzione del rischio’

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’annc 2020

Misura inapplicablile in ragione delle dimensioni dall

*Qrganiceo WLl

" |«dlomanda facoltativa)

nd;care ‘se ltente; -nel corso del 2020, & stato
nteressato da un processo di- riorganizzazione
(ancha s& avviato in arni pracedent; e cencluge o
in cozgs. nel: 2020). .

‘DIRIGENZIAL D.LES: :39/2013

INCONFERIBILITﬁ'PER INCARICHI -

POLE

ndmcare se sono state{'ffettuate verlflche sulla

inti ressati sull'lnsussl'tenza ‘di cauge di
_nconfer1b111ta

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimentc allfanno 2020

Liorganico dell'Snte nen prevede incarichi dirigenziali




n

Indicare, con riferimento all’annc 2020, ze é

dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell art. 3 del d.1gs. n. 39/2013

staca accertata l’inconferibilita degli incarichi

L'organico dell'Ente non prevede incarichi dirigenziali

TNCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALT - D.LGS. 35/2013

Indicare se sono stata adottate misure per
warificare la presenza di situazioni di

L'organico dell'Ente nén prevede incarichi dirigenziali

CONFERTMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AT DIPENDENTI

Indicare as & stata adottata una procedura
|prestabilita per il rilascio delle
antorizzarioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sone parvenuta segmnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
antorizzati

Ho

TUTELA DEL DIPENDENTE FUBBLICO CHE
SEGHALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
T ERE] AL a0

iG.a

DO CATe 3 B SLALR A AL DA DL oGCe De Ia
presantazione @ la gestiona di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipandenti
pubblici, como intesi all'art. S54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la

riservatezza dell'identitd del segnalante, del

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT
con riferimento all’anno 2020

Non si ¢ werificata gquesta necessita

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazicna

Non si & verificata gquesta necessita

Se non & stato attivato il sistema informativo

il dipendante pubblico pud inoltrare la
segnalariona

dedicato, indicare attraverso guali altri mezzi Mediante commicazione al R.P.C.T.

Nessuna comunicazione & pervenuta al R.P.C.T. nel pericde di riferimento

So & stata attivata la procedura, indicare sa
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

Pormulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
|saranria di anonimato @ la tutala da azioni
discriminatorie (domanda facoltztiva)

[CODICE DI COMPORTAMENTO

2.4

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

St




stato adottato.il-codice di comportamento,
are’ se gli obbl;ghl di condotta ivi previsti
'sono stat; estesl a tutti i’ soggetti di cui

.3, d.P.R. 62/2013 (collaborator1

'a v1ola21one del D. PiR.n. 62/2013 a. delle
~ntegrazlon1 prev1ste dal codlce
straz1one . . .

,dlsc1p11nar1 per fatti penalmente
GarlCO de; d;pendentl, 1nd1care se i

*Corruz;one per
1318 gL pas !

Corru21one per un atto contrario ai doverl di

Corru21one ina t1 giudiziari -art. 319ter c.p.

3 Istha31one alla corru2lone —art 322 e, D.

~‘Traff1co d influenze 1lle01te —art. 346-bis

; iﬁrbéta'l;bertéwdeﬁii incanti -art. 353 c.p.




li.0.1fTurbata liberta del procedimento di scelta del
H centrzente -arv. 3353 c.p.
12.5.1

Altro {specificare quali)

.J
i3
L]

Se i fatti penalmente rilevanti scno
riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procaedimenti penali (Indicare il
mmare di p d i par ¢i delle
sottostanti area): (domanda facoltativa)

Contratti pubblici

frovvedimenti ampliacivi della sfera giuridica
cdel destinatari privi di effetto econcmico
direito ad immediate per il destinatarioc

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
cei destinatari con effetto economico diretto ed
izmediato per il destinatario

Aogulisizione e gestione del personale

Indicare gse nal corso del 2020 sono stati avwiati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari

jper violarioni del codice di comp to,

s@ non oonfigurano fattispecie penali

ALTRE MISURE

Indicare se si gono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell‘art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con

34 a non p ta in giudicato, per i reati di

cui al Capo I, Titolo II, Libro II, o.p.

s
1a}
43

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
deile azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitad o patti di integrita
ingeriti nei contratti stipulati

ROTAZIONE STRAORDINARIA

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedinmanti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimanti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

PANTCUFLAGE




SR Indicare ‘se sono stati individuati casi di No
=TT | pantouflage di dirigenti

158 :-;_ndicare 8e sono state attuate le misure per o
"7 |prevenire il pantouflage









