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NESSUNOQ

na ivo! del soggetto che nel PTECT o nella sazione
ntmcorruzlone a trasparenza del PIAQ & indicato come
. ost:Ltuto del RPCT (:Ln caso di’ temporanea ed improvvisa
assenza dsl RPCT)

NON E' STATA PREVISTA LA FIGURA DI SOSTITUTO DEL R.P.C.T.

ﬁotiVa_éz.:i;one dell "ass__é_nﬁé dal :R_:PC'T

io assenza della figura di RPCT




Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

‘ﬂCONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATIUAZIONE DELLA SEZIONE
:ZANTICORRUZIONE E. TRASPARENZA DEL PIAOQ ©: DEL PIANO TRIENNALE DI
,KTPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

| ruoLO DEL RESPONSABILE . DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA'(RPCT)

IiL PTPCT 2021 & in buono stato di attuazione; nel corsc dell'annc 2022 si e provveduto a
monitorare e migliorare l'efficacia delle misure relative alla trasparenza amministzative,
nonché quelle in materia di prevenzione della corruzione anche attraverso 1l'adeguacentio

i rispetto al D.lgs. 97/2016 e l'adozione di procedure specifiche nella formazione del processi.
S trasparenza 1 PIAO — Valutazione sintetica del livello E' stato inoltre svolto il monitoraggioc completo sulla sezione Amministrazione Trasparente
|leffattiva- Httuazioné del PTPCT/sezione anticorzuzione e provvedendo all'adeguamento di tutti i dati e le informazioni pubblicate in osservanza delle

agparenza del PIAQ, indicando i fattori che hanno favorite il |Delibera ANAC 777/2021.

uon:funzionamento.del sistema

(Stato di- attu'zaone del PTPCT/Sezione anticorruzione e

Nulla da rilevare

Asp_tt; cr1t1c1 dell’attuazione del PTPCT/Sez;one anticorruziona
trasparanza :del PIAO -~ Qualora la sezione. anticorruzione e
enzajdel PIAQ:« il PTECT sia stato attuate parzialmente,

. .care: le: principali motlvaz10n1 dello: scostamento tra le
mxsure attuate K le mlsure previgte dalla suddetta sezione del

) PIAO o dal PTPCT S .

Il RPCT ha swvolto un ruclo attivo di collaborazione e meonitoraggio/vigilanza sull'attuacione
del Piano, coordinandosi con tutti i consiglieri, con particolare riguarde a2l Presidente,
RPCT rlspetto ‘allfattuazione della sezione Consigliere Tesoriere e personale di segreteria; in particolare, ha cercato di gestire il
trasparenza del PIAC o del PTPCT, individuando |flusso informativo anche a distanza, monitorando le attivitd da remoto.

Essendo il Collegio un ente pubblico non economico di ridotte dimensioni organizzative, le
difficoltd riscontrate risiedono nell'esiguitd di personale dedicato per far fronte
ali'impianto normativo.

“{hanino. oénacolﬁto 17 azione di impulso e coordinamento del RPCT
rlspettc all_attua21one della sezione anticorruzione e
"[trasparenza del/ PIAQ o del PTPCT




RRUZIONE B DBLLA

trasparenza del PIRO

compat;blle, la
>2019) e al documenuo

':_' non. & . stato affattua LN B on;tornggzo,,
. 1nd1cara la mntivazioni del manaato svolg:mento

; Ind;aaxa in- quali delle eguent aree ai: sono B
g varificati eventi corruttivi indiaa:na 4l
’ Yo (plﬁ rlspnata 8 :
(Ripb:tare le fatt;spac;e B 1;, ancha con

2.B procedimentm pendenti e gli. ‘aventi corruttivi e
le condotte di natura Qorruttiva come def:nztz
nel PNA 2019 (' § 2); nella delibera n. 215 del 26
’ marzo 2019 ('§ 3.3.) &. come mnppat; Hella ‘sezione|
anticorruzicne e traaparenzn ‘del- PIAQ o nei PTRCT

2.B.1 |Aecquisizione e gestione del personale No

2,B,2 |Centratti pubblici No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico No
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.1 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |No
immediato per il destinatario

2.B.5 [Affari legali e contenzioso No

2.B.6 [Incarichi e Nomine - Ho
Gestione delle entrate, delle spese e del

2,B.7 No
patrimonia

2.B.8 jAree di rlschio ulteriori [elencare quali) |No

2,B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi ! No

S8e 8i gono veiificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticoiruzione: e trasparenza dal No
PIAO o nel PTECT 2022 eranc atato praviate
misure per il loro contrasto -




5i, tutti

2.F.1 [Contratti pubblici . . 8i
2.F.2 jIncarichi e nomine | - . . Si

Provvedimenti ampliativi’ della sfera giuridica
2.F.3 [dei destinatari privi di effetto economico si
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi dellad sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed [8i
immediato per il destinatario

2.F.5 Acqu15121one 5] gestlone del personale 5i

e [s1,

'No, la misura non era prevista dal
- +|PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno
{202z

Ive ({indicare se non & prasente il contators
. |delle visite)

gqu:éntq" ha. 1'indionto=e ‘delle

No

“Iro




".|tndicare se & stato istituito il registro degli

$1 {se disponibili, indicare i settori delle

Annc n.

Data di

arrivo

Oggetto

dell'istanza

Presenza
controinteressati

Esito (indicare se
istanza accolta o

negata)

Data

provvedimento

Sintesi della motivazione
dell*accoglimento parziale
o del diniego

Riesame - data di

4B |actesst richieste) .
' ; presentazione
della richiesta
Riesame -
Esito
Riesame - Data
provvedimento
Riesame - Sintesi della
motivazione
Ricerso al Giudice Amministrative -
Data di comunicazione del
provvedimento all'hmministrazione
Ricorse zl giudice
amministrative -
Esito
. Annc n.
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F |zipoztare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)
N . : Si {indicare la periodicitad dei monitoraggi e
4.6 'I::i::re e s°:°is::t;' svolti monitoraggl sulla [ .+ icare se essi hanno riguardato la TRIMESTRALE E SULLA TOTALITA' DEGLI OBBLIGHI
pubblicazione dei dat totalita oppure un campione di obblighi)
Formularae un giudizio sul livalle di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali Livello di adegumento bucono; adeguamento anche rispetto alle linee guida di
4.H [gono le principali inadempienze riscontrate semplificazione. Si tratta di enti di ridotte dimensioni in cui il personale
nonché i principali fatteri che rallentano dedicatc alla pubblicazione dei dati risulta insufficiente
1’ adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formazione
5.4 |dadlioata speclificamesnte alla prevenziona della si
gorruzicne
Se non & stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corrugione, indicare le
ragioni della mancata exrogazione
Sa & stata erogata la formazione in materia di
5.E prevehziona della corruzione, indicare se ha

riguardate, in particolare:

{ demands_fxcoltativa )

Etica ed integritad

I contenuti dei codici di comportamento




I contenuti del PTPCT/Sezicne anticorruzione e
trasparenza PIRO

5.E.4 |Processo di gestione del rischio

5.C.1 |SNA No

5.C.2 |Universita No

5.C.3 |Altro soggetto pubblice (specificare quali} No

5.C.4 |Soggetto private (specificare quali) 8§i Studio Legale Patrignani

5.C.5 [Formazione in house Mo

5,.C.6 |Altro (specificare quali) No

: sé-é stata ercgata la formazione in materia d4i
prevenzione dalla coxrugione,'formulare un
5.0 giudizio sulla formazione ercgata con particolare Formazicne svolta in maniera appropriata, con riferimento 2 texmi in materia a:
. prevenzione della corruzione specifici e in medalitd webinar.

riferimente all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti :

[ ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indigare il numerc di uniti di personale

6.2 dipendente di cui & composta l'amministrazione:

Numerc dirigenti o equiparati 0

oo
e
=

Numero non dirigenti o equiparati 3

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la |No, la misura non era prevista dal
"6.B |rotazione dei dirigéenti ocome misura di PTPCT/Sezione PIAC con riferimentc all'annc

prevenziona del riachio 2022

Non sono presenti dirigenti

Indicare sa l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
{anche se avviato in anni precedenti e conoluso o

in coxrso nel 2022 (domanda fagoltativa)

6.C

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

ihdidara se sono state effettuate verifiche sulla
veridicitd delle dichiarazioni rese dagli S1 (indicare il numero di verifiche e il mumero| ... ... .. . ..o /0 violazioni accertat
interessati sull'insussistenza di cause di di eventuali violazioni accertate) 3 €

inconferibilita

Indicare, con riferimento all’annc 2022, se @
stata accertata 1’inconferibilitd degli incarichi o
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
“|ai @ensl dell’art. 3 del-d.lgs. n. 39/2013 -

7.B

INCOMPATIRILITA PER PABTICOLARI-POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

dicare oho State AJdOCLALE Ml x
indicaxe sa aono state adottate suxe pe 31 {indicare cquali o 1] numcro di violazioni

B.A (verificarae la presengza di ailtuazioni di oI tate) numero consiglieri 9 / 0 violazionl accertate
aceertato

incompatibilita




No, anche se la misura era prevista dal
|PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno
:-(2022 {indicare le ragiconi della mancata
:|ladozione)

Da implementare nel 2623

Ne

TUTELA.DEL DIPENDENTE - PUBBLICO CHE SEGNALA
G I ILLECITI (WHISTLEBLOWHWH

‘1004

_-Ind;care se & stata “attivata ona procedura per la
i,p:esentazione e la gestione di segnalazione di.

' condotte illecite da parte di dipendenti
:pubbllﬂi, come intesi all'art., 54-bis, co. 2, del

d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identiti del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazicne

No, anche se la misura era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno
2022

. 10.B

Sé non & stata attivata la procedura, indicare le
fagioni della mancata attivazione

In corsc di attivazione

10.¢C

Se non & stato attivato il sistema informative
dedicato, indicarxe attraverso quali altri mezzi
il dipendenta pubblico pud inoltrare la
segnalazione

Email

10.D

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.¢

Formulare un gindizio sul sistema di tutela dael
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicande la misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

discriminatorie (domands fmooltativa)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.a

Indicare se & stato adottate il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11,8

Se & stato adottato il codice di comportamsnto,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tuttli i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 {(collaboratori
a aonaulenti, titelarxi di organi e di incarichi
nagli uffici di diretta dollaborazione delle
autoritd politiche, acollaboratori di imprese
fornitrici di beni o sexvizi e che realirzanc
opsre in favore delle amministrazioni) (domanda

fagoltatival




"Ne

J12

“|per ciascuria tipolsgia

condueibili a fattd.
fifsrs di’ provedimeitd
-16:stesso procedimento
iconducibile: a pill reati):

pud essera’

enti corrutbivi,

12.D.

=

Peculato - art, 314 c.p.

12.D.

[3S]

Concussione — art. 317 c.p.

12.0.3

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12,D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficic -art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.p.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319 quater c.p.

iz.p.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D.

o

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.9

Traffico di influenze illecite -axt, 346-bis
C.p.

12.D.1

Turbata libertd degli incanti -art. 3533 c.p.

12.D.1

Turbata libertd del procedimento di scelta del
contraente —art. 353 c.p.

12.D.1

Altro (specificare quali)

12.8

Indicare a quali aree di rischio sono
ricondueibili i procedimenti disciplinari per
aventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
{Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle scttostanti aree):

12.8.1

Contratti pubblici

12.8.2

Incarichi e nominhe

12.6.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto eccnomico
diretto ed immediato per il destinatario




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.E.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed 0
immediato per il destinatario
12.E.5|Acquisizione e gestione del personale 0

icare ae si sono ver;f;cate violazzon; dei

-, divieti cnntenut nell+art. '35 bis del d. lgs. n.

13.A 165/2001 per i soggattl condannati, anche con [[No
sefitanza - hon passata in:giudicato, per i reati di
’ cui ‘al’ Capo I Titclo 1%, Libre II, c:ip.
Indicare - se”ai sonc. stati casi: di attivaziona
13.B della azioni di- ‘tuteld previste in eventuali Mo
7 lprotoselli di 1agalité o patti di integrita
1nser1t1 nei- cont:atti stipulati
14 ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare 8a si & resc necessaric adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
14.2 personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1- Yo
"“lquater, d.1gs8.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
asondotte di natura corruttiva
15  |PANTOUFLAGE.
15.4 Indicare se sono stati individuati casi di o
" |pantouflage di dixigenti
. Indicare se sono state attuate le misure per f s . : .
. " . d 1
15.B j?revenira il pantouflage 51 { indicare le misure adottate) La misura & stata inserita nel Codice di Comportanento




