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T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA’

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T10_PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12 PER REGIONI E ESTERO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO




! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI Al 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI
COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER
LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al
SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA
DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER ] RINNOVI CONTRATTUALI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

Suggerimenti :

La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.



Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

NESSI FRANCESCO francesconessi@studionessi.it
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Stampa Intero Modello in data : 11/12/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI Contratio : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

istituzione : 13491 - COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI COMO

Organo di Centrolle di Primo Livello : RTS COMO

T |T1a|T1b | T1c | Tic | T1d [ Tie { T1f |T1g | T1s: T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15| S1 |S1A|SIC!| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X | X | X | X X | X | X X X
inviate X X | X | X | X X[ X]| X|X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 10/12/2021
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 11/09/2021




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportate nel “PDF delle anomalie” che dovra? essere

rresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

B A

ADNIRE MDACCOOINRIAL L v A CAITI DILIDPDI 1/ KIAK] E2anhiim Al

42404 -

FAM A, 44 (40004

MDA 1.CC



Gli aggiornamenti dei prospeiti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 11/12/2021 01:51:47Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2029
AREAC 1 1 1 0,83 0,83 0,83 25.978 25.924 24887 o 1.911 lu]
AREAB 2 2 2 1,68 1,69 1,69 50.487 46.599 44.823 787 3.366 y]
Totale 3 3 3 2,53 2,53 2,53 76.465 72523 89.710 787 8.277 Q
Tabella 14 29.769 38.000 35.875
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 106.234 114.523 105.385
YA~ ADNIR DDACCECCIARIAL T A ar CRITI D1 IDE] 1/ KA EARIAR AL 49404 A PYATA 440430004 MDA 1.0




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/12/2021 01:51:47Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tah.13
{Tab.12} a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020
AREAC 0,83 0,83 083 31,174 28.816 29.864 24,150 22.282 24.183 7.024 6.523 5701 0 2.293 0 0 ¢ 0 o
AREA B 1,69 1,89 1,69 29,348 25518 26.457 22.864 21.105 22.864 8.483 4413 3.584 361 1.987 0 92 e il
Totale per Istituzione 2,53 2,53 2,53 29.831 26.500 27.470 23,196 21.411 23.200 6.635 5.088 427 241 2.080 0 6t 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria seno calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti allz categoria per le unitd di riferimento (mensilita della tabella 12 £ 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calkeolate come la somma su tutte le categorie del prodetto di ciascun valore medio * mensiliti?12 divisa per il totale delle menagilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituziona.

n.g: non caleolablle per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

T D MDNIRE PDACECSIARIALE L A ATL S AT S IDDI 1] RIAK ToAKE R AR A2 404 1 MATA. 4440074 AMDA- 4.0



.Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calbolati: 11/12/2021 01:81:47Glj

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
AREA G 1 1 1 17 26 30 0 0 a 2 0 0
AREA B 2 2 2 26 26 25 0 0 Q 4 Q ]
Totale personale a t indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 3 3 3 23 26 28,67 0 o Q 3,32 L] 0
wledio (1}

.1} Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabellz 1 - personale comandato/distaccato fuori ruole, in esanero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandatol/distaceato fuori ruolo estermne & in convenziane estema di tabella 3

“1.ct non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Ymem A

MADMIK NPOACCCCINRIAL LT ACALL

EMTI ALIDDI 1/ AR EOARIAR A

ADANA L

FPATA. 44400004

DA 4.8




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uttimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/12/2021 01:51:47Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati salo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro)}(Tab.14) Spesefcosti medi pro-capite(in euro})

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 219 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo Q 0 0 Retribuzioni, codice PO15 0 Q 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 1] Retribuzioni, codice PG5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 o Reftribuzioni, codice PO16 0 0 4] valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.ce (SI1) 0 0 0 Oneti per ¢o.co.co. 0 0 ] valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nellanno

N. incarichi di 0 2 1 Oneti per incarichi di 0 4084 4.064 valore medio riferito agli - 2.032 4.064
studio/ricerca e di studic/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consuienza (SI1) consulenza {codice L109)
N. contratti per prestazioni ] 2 2 Oneri per contratii resa 0 3.000 600 valore medic riferito agli - 1.500 300
professionali consistent servizi o adempimenti incarichi attivi nellanno
nella resa di servizi o abbligatori per legge
adempimenti cbbligatori {codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il perscnale i riferimento/contratti & uguale a zero

Fm~ B ADNIR RDACCOOINRIAT T A AL

EATL DN IDD) 1/ KSR Eoakimh Al A0 AN0A a MATA. 441400004

MDA 4.0



Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota
Totale T12 58871 O 69710

Totale T13 1083¢

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 59710 o 0

L011 - ERCGAZIONE BUON! PASTO 1384 O 1384

1108 - CONTRATTI D! COLLABCRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 o +]

L1089 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 4064 o 0

P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 4 O 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMF’LEMENTARE. 1264 & 1264

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMF. FISSE E ACCESSORIE 18332 b 22880

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 3661 & 3661

P61 - IRAP 8102 & 8102 Importo totale previste a bilancia
Y 2 ADMNIAI DODOACCOCIARALLL MO AL CRITI DL IDDI 1S KR ECARIOR AL A0A04 L MATA- 44740000 A MDA A.ER




Voci di SpesalCosto

Importo Sico Impotto Siope Importe Bilancio Nota
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE & ¢ 4]
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti In tabella 14}
TOTALE GEMERALE 104517 V) 105001
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione} o o ¢
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti In tabella 14}
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 104517 L} 105001

Y T ADRMIM RDACCOCIAR AL L AOAL ERITI DLIDD IS KMOR] EOARIAR AL

12401 4 PATA.

A4 i401nnn4

MDA 4.ER



Nessun commento inserito degli organi di controllo

Y O MADNIA RDACCOCIARATLL AR ThRTI RDIIDD IO KSR EOARARIN 42404 4 ATA: 414030004 MDA 4.Cc8




Il sistema controlla che il totale delle risorse della 'T15, detratte e voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl efo la T15

Vmem 0O MDA DOATECCNAAL LT ACALL CRITE M IDRT I8 RO TR ImR AL, 42 AOA 4 MATA. A4140/NN"N4 MDA. 1.0



COLLEGIO bEl GEOMETRI E DE| GEOMETRI LAUREATI
DELLA PROVINCIA DI COMO

Como, 10 dicembre 2021

li presente Modello inviato al Sistema Conoscitivo del personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche (SICO)
contenente la Consuntivazione Spese del personale dipendenie deilanno 2020, & stato compilato con i dati presenti nel
Bilancio consuntivo relativo allanno 2020. Bilancio che & stato approvato dal Revisore dei Conti Dr.Francesco Nessi.

Il Dr. Nessi ha concluso il suo mandato con I'approvazione del Bilancio consuntivo 2020.

L’Assemblea ordinaria riunitasi in data 29-4-2021 ha nominato quale Revisori dei Conti del Collegio la dott.ssa Livia Cioffi.

Il Modello in oggetto & stato inviato e certificato in data 10-12-2021.

La dott.ssa Livia Cioffi provvede quindi, in sostituzione del Revisore cessato, a sottoscrivere il presente Modello.

Via Recchi 2 - 22100 Como (Co) - Tel. 031/261298 - Fax. 031/271287
E-mail: info@collegiogeometri.como.it - Pec: collegio.como@geopec.it
URL: http://mww.collegiogeometri.como.it







bl Pl

~irma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........V\

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione iniegrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

~irma del Presidente del collegio dei revisori {\/G‘Q,. ..... d A

Ymma AN ADNIAI RDACCOOIAMAI LT AL CRITE DX IDD A/ RAK SRR ATA0A 4 MNATA. 441473004 MDA 1.6




Informazioni Istituzione

Partita VA :

Codice Fiscale : 80017960131

Telefono : 031 261298 Fax: 031271287

Email : INFO@COLLEGIOGEOMETRL.COMO.IT

Via: VIAF.LLIRECCHI

Numero Civico : 2

C.AP.: 22100

Cita? : COMO

Provincia: CO Codice Catastale : €933

Indirizzo pagina web dell'ente : http://www.collegiogeometri.como.it

Coghome Nome Telefono - Fax EMail

MASCETTI CORRADO 031261298 031271287 info@collegiogeometri.como.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

FELTRE DIVA (031261298 031271287 info@collegiogeometri.como.it

T A4 MADMNIM PDACCOCIARI AL LT SO AL ERITI MDD I/ RIAR] SRR AL ADANA 4 PATA. 4414510001 MDA 4-C8



{ modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDIGARE IL NUMERO DEGLI INGARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMEROQ P CONTRATTI PER PRESTAZIONT PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Ai DIPENDENTI NELL'ANNC DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008,

UGUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 [N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL"ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIRILE) IL ¢UI GOSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

'NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N, 104/92.

‘NDICARE IL NUMEROC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Dl PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

INDICARE L'IMPORTC ACCANTONATC NEE BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNb 2021 PER | RINNOVI CONTRATTUAL| DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POST] IN £SENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19

'NDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESS] Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA GOVID-19

Y AR} MDTIIRN RDACCSCIARMALTT AR CAITI P LIDDE LA KIAK EOARIARAI A2 A0A4 4 TVATA. 44 i40/200A MDA- 4.5C




Cognome

Nome

EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

NESSI

FRANCESCO

francesconessi@studionessi.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Fmm A MDA ARACCOCIAKIALL L A AL AT D1 ID DY 1/ RCSRE S0k h fies A0 AN 1 MATA, A4 idninnn4 MDA A.CC



Cualifica Tempo Pi.eno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D u B]
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 ¢ & 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 o 0 0 0 4] 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 G 0 0 0 1 0 1
TOTALE : 0 1 o ] 0 2 0 3

Tmm 44 ADNIA RPDACECCINNALL L M AL ERITI DIIDDI I/ AR Tkl die,d ABANA4 4 FATA. Adf40mNnn4 MDA 4.5




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

VImnm 2O MDA RDACCOOIMRIAL LT ACALL CRITI P IDDI 1551 RN EAARIR AL A3 A0 "1 MATA. A4 140/0NN4 MDA 1.cc
|



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Ynm A2 ADANIRI DDACCCCIANRALLTL AOALT TRITIE D IDDI IS RIAKR EOARORAL] 40404 4 MATA. 4A4{11/70N01 MDOA- 1-E&




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Fmm AT ADMUM NMDACCCOOIARAL L L ACALL ERITE M 1IDD 1) KA Eonkdeshanes | 42401 4 FATA. Adi40mnn4 MDA 4.00



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Tam A8 MADOIN BDACECCIARIATL LT AY AL CAITI DD DI I/ MM EOARISR ST 424004 1 NATA- A4 40HNMA4 MDA 4.00




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

p N

A0 ADNIK DDACCCSIARAL LI ACALL

CAITL PN IDDE I KWK Eom ki, ATA0A4 A RATA- A4i4nN"4 MDA 4.8



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

nnnnn AADMIMI RDACCCOIARIAL LT ACALT CAITI MDD 51 KARE EOAKIAR AT, A2 404 4 PATA. AAADINNS MDA 4.52




Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 85-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Tetale Pers.
u 8} B u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - o - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - 1
TOTALE : 0 o 1] 0 0 0 [ 3
VY OA MDNIR RDACCOOLNAIAL LT ACATLL AT B3R DI 15 AR PO AR AR Al 40404 A VAT A, 441010004

MDA 4.8



Fasce dipendenti per et da-a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4548 50-54 55-59 £0-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u o ¢ ] D [y
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - "
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - 1
TOTALE : 13 1] 5 V] 0 3
Yam T ADRNDIN DDACTOGIARAL LI AGAL L SR DHDDI QT AOK EAARARINT ADA04 A MATA. 4A4(47/90%4 A A. 400




Qua-lifica

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 ] - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 - - - - - - - - 1
Totale 0 2 0 1 - - - - - - 2
TV D MDA IDACECSIARIAL LD ASALL =L3h N N Nl=1=T ol S Fal NI —Fa Vot NP WP

ATANA 4 MATA. 4440074 MDA A1.50



Regione LOMBARDIA

Qualifica : Totale
POSIZIONE ECONOMICA C1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 1
TOTALE : 3

T A MADNIKI DDOCCOCIARALLL QAL TRITL M3 1201 1/ KR SRR AL, A0 A0A4

4 MATA. A4/4 N0+ MDA 1:.CC




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT_ MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
D u D u D U 8] u C U D u D u o u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA B3 36 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 36
POSIZIONE ECONOMICA B2 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20
Tetale 86 - - - - - - - - “ - - - - - - - - - 86
Fms A0 ADMUMI N2ACCOOIAMAL T L AL ERITI DM DB 1S RIARD S ORI eS| ADANMA A

MATA. A4i10tnNNA1 MDA- 4.CC



Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA" E PRECEDENT]! | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importe

POSIZIONE ECONOMICA C1 10 18.577 - - - - 1.5659 - - 20.136
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 21.606 - - - - 1.801 - - 23.407
POSIZIONE ECONOMICA B2 '8,33 14.149 - - - - 1.179 - - 15.328
Totale 30,33 54.332 - - - - 4.539 - - 58.871

Ta~ 2 MDA ROACCOCIARMMALLL DAL

CAITI DM 1D 1] REARD ORISR 40401
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VAGANZA,

RETRIBUZICNE DI

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA' 31 ENTE

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

INDENNITA' PROFESSIONALL

CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE

POSIZIGNE ECONOMICA C1

0 | 0 o | 800 | 1.975 | 0 o 0
POSIZIONE ECONDMICA B3

0 | 0 o | 824 | 2.003 [ o 0 0
POSEZIONE ECONOMIGA B2

0 [ 0 0 | 754 | 1.391 [ 0 0 o
TOTALE

o | 0 o | 2.378 | 5.369 | ¢ 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo $ e T sono a pagina seguente

Tmn N7 ANERNIR PDACECOINMAL LE AAALL CAITE D IDDL 1/ KRR vy KA AL
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: .

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENS| ONERI INDENNITA' COMPENSI PROGETTI SPECIALI | INCENTIVIALLA |ONORARIAVVOCATI|  GOMPETENZE ELEMENTO ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
RISCHI E DISAGI FUNZIONE PRODUTTIVITA' ( ART.18 L.88/89 ) MGBILITA PERSONALE PEREQUATIVO PRECEDENTI ACCESSORIE ED
FOSIZIONI COMANDATG/DISTA INDENNITA’ VARIE
ORGANIZZATIVE CGATO PRESSO
L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 0 0 | 0 | 0 [ o | 0 o 1.576 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 | 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 335 0 164 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 9 0 0 [ 0 | 0 | 0 [ 212 0 205 0
TOTALE
0 | 0 0 0 | 0 | 0 | o [ 547 o 2.545 0
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
Y 10 DM BEBACSCOIARIAL T A Al AT PSLIG DS i1 AR EARARAI 1A2A04 " MATA. AAf4NINNNA4 MDA 4.0




Totale generale di Tabella 713
Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA C1 2.775 1.976 0 4,751
POSIZIONE ECONOMICA B3 2.827 499 0 3.326
POSIZIONE ECONDMICA B2 2.145 617 G 2,762
TOTALE 10.839
Fmm IOV ADAUN MRACCOCIARIAL L A AL ChITI D IDE IS RO OISR ane, 42404 A4 MAT'A. A4 40 MND4 MDA 4.0
1




Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE o
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.384
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE o
EQUO INDENNIZZO AL PERSONA_LE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICU RATIVE 268
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTURIRICERCA/CONSULENZA, 4.064
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 600
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZION] PERSONALE CON CONTRATTO D FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.264
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 18.332
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 3.661
IRAP 6.102

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}

R R Ta MADMNIINI RDDATCOOCRIATL L L A AL AT D1 DD iR RARD Conkdmbdied

AANA
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Voui di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU ¢
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. ) &
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI g
SOMME RICEVUTE DA U.E, E/O PRIVATI (-} a
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. {-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) ) 0
Totale 35.675

Ymm DA MRMANMT DOMCCOCIARAL T A AL = ==l Fal N AFal VN =Fu ol N Fa ¥ Fall 4D 4ANA 4 FATA. €410 N4 MDA 1-ER



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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